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Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar baseados na CLT, para
empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista e
conselhos de fiscalizacdao de profissdes regulamentadas.

Objetivo

Capacitar profissionais de empresas publicas, sociedades de economia mista e conselhos de fiscalizacao de
profissbes regulamentadas para atuarem processos administrativos sancionadores (sindicancias e processos
disciplinares), com foco nas disposi¢des estabelecidas pela CLT, nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho
- TST, nas normas da Controladoria-Geral da Unido - CGU, e, ainda, com a aplicacdo subsidiaria da Lei n°
9.784/1999, da Lei n® 8.112/1990, e de outras normas correlatas ao tema.

Publico-alvo
Empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista e de conselhos de fiscalizagdo de
profissdes regulamentadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que:
1. atuem em procedimentos preparatérios a apuragdo disciplinar e em comissdes de sindicancia e
processo disciplinar;
2. exercam fung¢do de assessoramento as autoridades instauradora e julgadora da sindicancia e do
processo disciplinar;
3. atuem nas areas juridica e de gestao de pessoas;
4. outros interessados no tema.

Conteudo Programatico
O conteudo do curso serd baseado na legislagdo e nos normativos informados, e contara com os seguintes
topicos:
1. Consideragdes introdutérias:
Principios aplicaveis ao processo administrativo;
Ilicito Administrativo: caracteristicas, configuracdo e repercussao; diferenciacbes entre empregado publico e
agente publico;
Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas, resultados e hipdteses de interferéncia da
Penal sobre as demais;
Perd3do Tacito e dever de apurar;
Denuncia andnima e denunciagdo caluniosa: procedimentos.

2. Instrugdo prévia da denuncia:
Conceito; Objetivos; Obrigacdo de Apurar;
Prescricdo da acdo disciplinar: computo;
Juizo de admissibilidade da denuncia;
Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta - TAC; Investiga¢do Preliminar Sumaria - IPS;
Sindicancia Patrimonial - SINPA; Sindicancia Investigativa - SINVE): Conceitos, Diferencas, Objetivos,
Procedimentos, Resultados;
Hipoteses de arquivamento da denuncia e de instauracao de Sindicancia Acusatoria - SINAC ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

3. Instauragdo da SINAC e do PAD:
Escolha dos membros da comissao processante: requisitos, hipoteses de suspeicdes e impedimentos legais;
Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

4. Execugao da SINAC e do PAD pela Comissdo Processante:
Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD;
Prazos e procedimentos;
Fases:
4.1) Instrugao:
Instalagao dos trabalhos;
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Designacdo do Secretario;

Sigilo, independéncia e imparcialidade;

Exercicio provisério e afastamento preventivo;

Acusado: qualificagdo, notificagdo prévia, direitos e garantias constitucionais;

Producdo probatdéria: diligéncias, investigacBes, prova emprestada, pericias, assessoramento técnico,
afastamento preventivo, afastamento cautelar, incidente de sanidade mental, oitiva de testemunhas e
informantes (procedimentos e especificidades), interrogatério do acusado, direitos e deveres dos depoentes e
do interrogado, acareagdes, videoconferéncia;

Direitos, deveres e proibi¢des;

Tipificagdo da conduta;

Indiciamento.

4.2) Defesa:

Citacdo para apresentar defesa escrita;

Prazos e procedimentos;

Citacao por hora certa e por edital;

Revelia;

Defensor dativo.

4.3) Relatério:

Relatério conclusivo: conteldo, requisitos e voto em separado;

Encerramento da apurag¢ao pela comissdo e remessa do processo para julgamento.

5. Fase de Julgamento:
Competéncia; Prazos;
Nulidades absolutas e relativas;
Sanc¢des disciplinares: espécies e cabimento;
Parecer juridico prévio: requisitos e limites;
Conversdo do julgamento em diligéncia: hipdteses e procedimentos;
Atenuantes e agravantes de conduta;
Ato de julgamento: elaboracao;
Repercussdo das san¢8es aplicadas.

6. Fase Recursal:
Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.

7. Processos de Rito Sumario:
Abandono de Emprego: elementos caracterizantes, produg¢do probatoéria e solu¢des alternativas;
Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas: possibilidades; Boa ou ma-fé: caracterizagcdo e
procedimentos.

Metodologia
Aulas expositivas dialogadas voltadas ao cotidiano dos alunos, mediante a utilizacdo de modelos e exemplos,
com o intuito de fixar o conteldo e estimular a argumentacdo e o trabalho em equipe (Comissao).

Instrutor: Equipe Supercia 64
Carga Horaria: 20 h/a.

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing LTDA.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
CertidBes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes
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Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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