S

Supercia

Amplando Competénoas

CURSO LICITACOES SUSTENTAVEIS E PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - IMPLANTAGAO E
MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Objetivo

A finalidade do curso é elevar o conhecimento dos gestores/servidores sobre a ferramenta de gestdo “Plano
de Logistica Sustentavel”, em suporte a tomada de decisdes administrativas baseada em evidéncias ao
despertar entendimentos quanto aos impactos ambientais, sociais e econdmicos do consumo (compras e
contratagdes) e da alocagdo adequada e transparente dos recursos.

Ao final da solugdo educacional sera possivel favorecer o entendimento dos alunos sobre:

e Asvantagens da visao sistémica quanto a gestdo participativa e ado¢cdo de modelos sustentaveis de
consumo, adequados a real necessidade com foco na entrega de valor publico a sociedade (ODS 12
e 16 da Agenda 2030);

e A legalidade e viabilidade de insercdo de critérios e indicadores sustentdveis como balizadores das
licitagdes e contratagbes publicas, de forma a evitar desperdicios de recursos naturais e
orcamentarios, reduzir impactos ambientais e adotar acBes positivadas de inclusdo social em
conformidade com a legislagdo vigente.

e A responsabilidade social e a efetiva adocdo de posturas éticas e transparentes na gestdo dos
negocios, que deve refletir-se nas decisdes cotidianas das organiza¢des, com impactos na sociedade,
no meio ambiente e no futuro dos préprios negdcios;

e A importancia do planejamento das contratacdes e aquisi¢des por meio do monitoramento
inteligente de dados no sentido de assegurar resultados efetivos das politicas de logistica e
contratag¢des sustentaveis, na promoc¢ao dos adequados alinhamentos dos instrumentos de gestdo
com vistas ao aperfeicoamento da governanca e da transparéncia.

e Apreender os conceitos de deficiéncia, inclusao e acessibilidade e sustentabilidade e sua aplica¢gdo no

cotidiano profissional;

e Desenvolver a capacidade institucional de aplicar esses institutos de forma a propiciar o acolhimento
de pessoas com deficiéncia, publico que utiliza o servico publico ou servidores publicos, de forma
mais inclusiva.

Espera-se assim que o curso proporcione uma experiéncia pratica quanto a aplicacdo da teoria as suas
realidades, mediante atividades para troca de experiéncias e sobre questdes especificas, ao valorizar
modelos inovadores e eficazes de gestdo.

Publico Alvo

Gestores das areas administrativas - diretoria geral, planejamento estratégico, sustentabilidade,
manutenc¢do predial, gestdo de contratos terceirizados, obras, transporte, orcamento, capacitacdo,
comunicagdo, controle interno, contrata¢des, almoxarifado, telefonia, tecnologia e orcamento, areas de
qualidade de vida e capacitacao.

Conteudo Programatico

Parte | - Sustentabilidade: Conceitos, dimensdes e Agenda 2030
Parte Il - Governanca Sustentavel e seus principais instrumentos
Parte lll - Plano de Logistica Sustentavel

Parte IV - Contratacdes Publicas Sustentaveis - procedimentos
Parte V - Modelos Ferramentas de monitoramento de resultados
Parte VI - Poder Judiciario

Parte VIl - Tribunal de Contas da Unido

Parte VIIl - Redes de Sustentabilidade e Agenda ESG

Parte IX- Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: conceitos basicos
Parte X - Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Orgdos do Poder Judicirio
Parte XI - Estruturas e a¢bes para a Inclusédo

Parte XIl - Combatendo o Capacitismo no dia-a-dia
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