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FORMACAO DE DOCENCIA PRESENCIAL, AO VIVO ON-LINE E ORATORIA

Apresentacdo

A gestdo eficaz dos “ativos humanos” registra uma das mais positivas propostas trazidas pelas mudancgas desde
os ultimos anos do Século XX. As areas responsaveis pela atividade de capacitacao e desenvolvimento do capital
humano vém passando por processos de transformacdo tao significativos que chegam a ser vistas como um
conjunto de politicas estratégicas, por vezes responsaveis pelo alto desempenho organizacional em que se
encontram muitas instituicdes.

Dentro dessa perspectiva, a capacitagdo é um instrumento valioso no desenvolvimento das organizacdes,
qguando implementada com eficacia, contribui fortemente para a maximizacao de resultados com significativa
otimizagdo de recursos.

Mas o desafio é duplo: capacitar de maneira mais eficaz ao menor custo possivel. Entdo, por que ndo utilizar os
talentos da propria institui¢do?

Este curso estd voltado para profissionais que, detendo competéncias em suas areas de atuacao, interessam-se
em repassa-las, atuando como DOCENTES PRESENCIALMENTE E ON-LINE.

Objetivo

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitadores de aprendizagem, desenvolvendo competéncias
didaticas e habilidades para aplicar ferramentas técnicas para planejar, estruturar e ministrar cursos, palestras
e apresentac¢des em nivel de educag¢do corporativa.

Docéncia On-line - oferece aos participantes o conhecimento e a oportunidade de exercitar praticas eficazes
para o desenvolvimento das competéncias necessarias a docéncia on-line, de acordo com os objetivos
especificos de cada participante.

Objetivos Especificos
Ao final do curso, o participante sera capaz de:

e |dentificar o papel e as atribui¢des do instrutor interno na organizacao;
Conhecer as abordagens, aspectos metodoldgicos e atitudinais necessarios ao docente on-line;
Selecionar e aplicar técnicas e recursos instrucionais mais adequados para a capacitagdo de adultos;
Elaborar esbogo de plano de curso, compreendendo objetivos andragdgicos e estratégias didaticas;
Atuar como docente presencialmente e on-line, fazendo uso de métodos e técnicas de ensino adequadas
ao processo de educagdo de adultos.
Vivenciar e praticar no préprio ambiente on-line a interagdo socioafetiva;
Exercitar a mediacao em diferentes interfaces: foruns, palestras, treinamentos.

Plblico-Alvo

O curso destina-se aos servidores que desejam adquirir competéncias basicas para atuar como docentes
internos na modalidade presencial ou on-line para apresentar treinamentos, trabalhos ou projetos.

Conteudo Programatico

OS SABERES DA DOCENCIA - HABILIDADES DIDATICAS;
e Interdisciplinaridade na acao docente - planejamento do conteuddo e construc¢do dos
cenarios (contexto do publico-alvo);
A sistematica do ensino-aprendizagem de adultos: Andragogia;
O papel do multiplicador interno no compartilhamento de informacgdes;
Relagdo interativa instrutor-treinando: empatia; enfrentamento de situa¢fes conflitantes;
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e Interdisciplinaridade na acdo docente - A aula como elemento de analise de formacgdo do trabalho
andragogico; as formas de aprender fazendo;

e Concepgdes metodoldgicas, planejamento, dinamicas e técnicas para facilitar a aprendizagem;

e Pratica integrada: planejamento e apresenta¢do de aulas experimentais;

ORATORIA NA CONDUCAO DE GRUPOS

Importancia da comunicagao verbal;

Como retirar a tensdo antes de falar em publico. (Técnicas de relaxamento);

Estado emocional adequado para o sucesso de uma apresentacdo;

Preparacao psicolégica para desenvolver atitude mental positiva;

Como vencer a inseguranca de se expor e superar 0 nervosismo;

Emocao e expressdo corporal na Oratéria;

Postura, gestos e expressoes;

Aparelho fonador: aprendendo a colocar a voz e a pronunciar as palavras;

Entonacao na voz e dicgdo;

O que, como, quando, onde e para quem falar;

Como organizar uma apresentacao;

Formas de iniciar uma apresentacao; argumentagao; conclusao;

Como utilizar os recursos instrucionais; flip chart, quadro branco, multimidia, microfone;
Técnicas de apresentacdo em palestras, reunides; treinamentos;

Aplicar técnicas de comunicacdo eficaz e estratégias de motiva¢do dos treinandos;
Utilizagao de recursos audiovisuais: Escolha dos recursos mais adequados; Cuidados necessarios
na elaboragdo e utilizagdo dos recursos.

Instrutor: Equipe Supercia 63
Carga Horaria: 20 h/a.

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing LTDA.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
CertidBes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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