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CURSO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 E SUA REPERCUSSAO NOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Atualizado com a EC 103/2019

Ementa

Capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Controle
Interno, com énfase no entendimento das inova¢8es introduzidas pela Emendas Constitucionais n°s 103/2019,
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n° 10.887/2004, Lei n°® 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lej
n°® 12.269/2010, Portaria MTP n°® 1.467/2022 e PT/ME n° 10.360/2022, rotinas e fases e no intuito de dota-los
dos conhecimentos necessarios para que possam atuar em consonancia com a legislagdo em vigor, de forma
eficiente e eficaz. Atualizacdo nos principais ramos do Direito Administrativo e Constitucional, permitindo
acesso e conhecimento da legislacao constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da
doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

Objetivos Gerais

» Apresentar a teoria e a pratica voltada a legislagao relacionada as aposentadorias e pensdes, em
especial as altera¢des advindas da EC n° 103/2019.

» Permitir ao treinando apropriar-se de base tedrica consolidada voltada para as particularidades da
area de Aposentadorias e Pensdes e transforma-la em acdo pratica;

* Prevenir a declaracdo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensdes, decorrentes de
falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de concessao e manutencao das
mesmas;

* Ampliar a capacidade de diagnostico e solugdo de problemas ocorrentes na area de Aposentadorias e
Pensdes;

» Estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensaveis e préprios ao
Direito Administrativo, especialmente no tocante a Aposentadorias e Pensdes;

« Proporcionar a compreensao dos direitos e deveres do administrado e do administrador nos processos
administrativos de Aposentadorias e Pensdes.

Objetivos Especificos

» Identificar e sistematizar as altera¢des advindas da EC n° 103/2019;

» Comparar a legislacdo atual com as altera¢des promovidas pela EC n°® 103/2019;

» Identificar os novos procedimentos a serem adotados na concessdo e manutencdo das aposentadorias
e pensoes;

« Calcular as aposentadorias e pensdes de acordo com 0s novos requisitos para a concessao

» Formacdo de quadro técnico especializado voltado especificamente para a concessao e manuteng¢ado
de Aposentadorias e Pensdes;

» Desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionaliza¢do, padronizacdo e uniformizagao
dos procedimentos adotados na concessao e manutencao de Aposentadorias e Pensdes;

» Garantir maior celeridade na atuagao da instituicdo na concessao e manuteng¢do de Aposentadorias e
Pensdes, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessao, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelo TCU.

Com o estudo das inovagdes legislativas ocorridas na area de concessao e manutenc¢do de Aposentadorias e
Pensdes, permite-se que o treinando aplique os conhecimentos tedricos na pratica do relacionamento entre o
orgdo e seus servidores.

Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos basicos e fundamentais
relacionados com os direitos e obrigacdes dos servidores.

Publico Alvo
Servidores publicos que atuam na area de Recursos Humanos, Pagamento, Controle Interno e Assessoria
Juridica, técnicos de recursos humanos, assessores, etc.
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Conteudo Programatico

1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais

Conceitos. Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de Proventos, Pensdes e
outros Beneficios. Altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20. Comparagao, distin¢ao
e diferenciacao entre os sistemas (pré e p6s Emendas).

2. ECn®41/2003 e EC n° 47/2005 - Considerag¢des

3. ASPECTOS PRINCIPAIS

3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisi¢do/concessao

3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)

REGRA GERAL - Voluntaria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
Especiais.

3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujos requisitos foram preenchidos com
regras apos a EC 41/03, ou seja, pela média aritmética nas aposentadorias.

3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo e idade minima;

3.4.2) Aposentadoria voluntaria por idade;

3.4.3) Aposentadoria compulsodria;

3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial;

3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum;

3.4.6) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e idade, com redutor por antecipagdo de idade -
REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003. Calculo do pedagio do Artigo 2° da EC 41/2003. A EC
70/2012.

4. PENSOES CIVIS - De acordo com a Lei n° 13.135/2015 e Ac6rddos TCU n°s 2.553/2013, 1.176/2015,
2.377/2015 e 1.293/2018.

Natureza; beneficiarios; 6nus; calculo; divisao; vigéncia; extin¢cdo; reversao; prescricao; prova posterior ou
habilitacdo tardia; condenagdo por crime doloso; revisdo constitucional; acumulagdo; teto constitucional.

5. A NOVA PREVIDENCIA - EC n° 103/2019.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia - EC n® 103/2019.

1.2 Como sdo as novas regras da Aposentadoria? Como calcular?

1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera aposentadoria para PCD?

1.4 Quais as regras de transicao?

1.5 Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

1.6 Entrei no Servigo Publico antes de 12/1998. Como fica minha situagdo?

1.7 Entrei no Servigo Publico antes de 12/2003. Como fica minha situagdo?

1.8 As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?

1.9 E as pensdes? Como calcular?

1.10 A forma de dividir as pensdes ficard a mesma? E a temporalidade? Mudam os beneficidrios?
.11 E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar agora?

.12 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redag¢ao da EC 103/2019?

.13 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019?

.14 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?

.15 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?

.16 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?

.17 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?

.18 O que é "contribuicdo extraordinaria"?

.19 Nova regra geral; regras de transi¢ao; aposentadoria especial; nova forma de calcular a média da
aposentadoria; aspectos relacionados com a avaliacao e reavaliagdo médica para as finalidades de
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aposentadoria por invalidez; concessdo de aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.
6. APT/MTP n 1.467/2022 e suas inovagdes.

7. APT/ME n 10.360/2022 e suas inovacgodes.

Instrutor: Equipe Supercia 35

Carga Horaria: 16 h/a.

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing LTDA.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certidbes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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