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CURSO CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - Lei 14.133/2021

Objetivo

Capacitar os servidores que atuam nas etapas de governanga e gestdo das contrata¢des sobre os aspectos do
desenvolvimento sustentavel como principio e objetivo das contratacbes publicas, conforme disposto na Lei
14.133/2023, e normas infralegais.

Objetivos da capacitagao
1. Capacitar os servidores publicos que atuam nas fases de planejamento, execucdo e fiscalizagdo das
LicitacBes, quanto aos aspectos da legislacao vigente sobre sustentabilidade. Ao final do curso, os alunos
serdo capazes de:
i. Entender os conceitos trazidos na legislagdo sobre sustentabilidade, governancga, gestao e planejamento
de contratacdes;
ii. Maior especializacao em em modelagens de planejamento de contratacfes sustentaveis;
iii. Conhecer a legislacdo, as diretrizes da Agenda 2030, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento, dos
orgdos reguladores, e os Acérdaos relacionados a tematica;
iv. Compreender os alinhamentos necessarios entre os instrumentos de planejamento estratégico, Plano
de Logistica Sustentavel, Plano de Contrata¢des e avaliacdo dos riscos de contratac¢do, a luz da Resolugao
CNJ 347/2021 (no caso de 6rgdos do Poder Judiciario), e dos normativos do Ministério do Planejamento.
v. ldentificar os critérios especificos de sustentabilidade a serem aplicados nos Estudos Técnicos
Preliminares e demais documentos da contratagdo.

Publico alvo

Servidores da administracdo publica que atuam nas areas administrativas de planejamento estratégico,
comités de contratacao, auditoria interna, or¢amento, compras publicas, e demais unidades das areas
logisticas.

Conteudo Programatico
Parte | - Sustentabilidade - Legislagdo e contextualizagao histodrica e a Agenda 2030
1. As dimensdes da sustentabilidade
2. A Agenda 2030 das Nag¢des Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3. Contextualizacao Historica legal

3.1 Modelos de Politica de Sustentabilidade e Governanca de Contratagdes

3.2 Acérdaos TCU

Parte Il - Plano de Logistica Sustentavel - implementa¢ao e monitoramento com foco em resultados
4. Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS)
4.1 Como implementar o PLS
4.2 Diagnostico da situacdo atual - metodologia de levantamento de dados e andlise de cendrios
4.3 Formatagao de indicadores e metas de desempenho voltados a resultados
4.5 Proposicao de planos de agdes

Parte Ill - PLS como diretriz na Governanca de Contratacdes

5. O meta processo da contratac¢do - alinhamento da sustentabilidade aos instrumentos de governanca
5.1 PLS como instrumento de desdobramento da estratégia
5.2 Alinhamento aos planos diretores setoriais
5.3 Aplicagdo da Sustentabilidade como oportunidade para inovagdo nas contratagdes

Parte IV - Modelos Ferramentas de monitoramento de resultados e Boas Praticas aplicadas
6. Mecanismos de avaliagdo dos desempenhos sustentaveis

6.1 O PLS como instrumento de transparéncia e de prestacdo de contas - IN 84/TCU

6.2 - Gestao dos riscos de sustentabilidade nas contrata¢des
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6.2 Agenda ESG (norma ABNT 2030)

Parte V - Nova Lei de Licita¢fes e a Sustentabilidade
7. Licitagdes sustentaveis - Aspectos da Lei 14.133/21
7.1 Critérios de Sustentabilidade - Como e quando inserir
7.2 Ciclo de vida do objeto - CertificacBes, custos transversais e indiretos, logistica reversa

Instrutor: Equipe Supercia - 202

Carga Horaria: 16h/a
12h - Curso com 3 oficinas praticas
8h - Curso com 1 oficina pratica

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing LTDA.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
CertidBes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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