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CURSO COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA: TEORIA E PRATICA COMPREV

Objetivo

Capacitar servidores para compreender e aplicar os conceitos e procedimentos relacionados a compensacao
previdencidria entre os regimes proprios de previdéncia social da Unido (RPPSU), o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os demais Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), bem como para gerir de
forma eficaz os processos administrativos relacionados.

Publico-alvo
Servidores publicos federais que desempenham atividades previdenciarias.

Conteudo Programatico

1. Conceito de Compensacdo Previdenciaria: Definicdo, finalidades e importancia no contexto da
gestdo previdenciaria.

2. Compensacgao: RPPSU com RGPS e RPPS: Caracteristicas, diferencgas e inter-relagdes entre os regimes
de previdéncia.

3. Base Legal: Estudo da Lei n° 9.796/1999, Decreto n° 10.188/2019, e Portaria MPS n° 1.400/2024,
contexto geral e foco em suas aplicagdes praticas.

4. Andlise de Beneficios: Procedimentos para andlise de aposentadorias, pensdes e emissao de
certid@es especificas.

5. Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC): Elaboracao, emissao e andlise da CTC como instrumento
essencial na compensagdo previdenciaria.

6. Sistema Comprev: Uso e funcionalidades do sistema para abertura, acompanhamento, cessac¢des de
requerimentos e pagamentos de compensacgao previdenciaria.

Resultados Esperados
Os participantes estardo aptos a realizar a gestdo completa de processos de compensacdo previdenciaria,
garantindo conformidade normativa, precisao técnica e eficiéncia nos tramites administrativos.

Objetivo geral de aprendizagem: Os servidores capacitados deverdo adquirir competéncias técnicas e
praticas que os tornem plenamente aptos a realizar o envio de requerimentos de compensacado previdenciaria,
assegurando a correta instrucdo dos processos e o cumprimento dos requisitos normativos e legais. Além
disso, estardo preparados para atender as exigéncias especificas apresentadas pelos érgdos de controle,
realizar analises detalhadas dos requerimentos apresentados e acompanhar de forma sistematica os relatérios
de tramitagdo de requerimentos e de pagamentos efetuados. O objetivo principal da capacitagdo é
proporcionar aos servidores os conhecimentos necessarios para gerir, de maneira eficiente e estratégica, todos
0s aspectos relacionados a compensacdo previdenciaria do 6rgdo, garantindo conformidade, agilidade e
eficacia nos procedimentos administrativos.

Pré-requisitos: Experiéncia em averbacdo de tempo de contribuicdo, concessao de aposentadorias e pensdes

Metodologia: Curso Tedrico e pratico de Compensacao Previdenciaria

O curso sera estruturado com foco em proporcionar uma experiéncia de aprendizado dinamica e eficiente,
garantindo a compreensdo integral dos conceitos e procedimentos relacionados a compensagdo
previdencidria. A metodologia adotada incluird as seguintes estratégias:

1. Aulas Expositivas com Apresentag¢do de Slides: As aulas serdo conduzidas por instrutores
especializados, utilizando uma sequéncia de slides didaticos e ilustrativos. Os materiais conterao
conceitos tedricos, exemplos praticos e referéncias normativas, permitindo que os participantes
acompanhem de forma clara e organizada o conteldo programatico.

2. Explanacdo Detalhada do Conteudo Teérico: Cada tema sera abordado de maneira aprofundada,
com explica¢des detalhadas que conectardo os aspectos tedricos a aplicagao pratica no cotidiano das
atividades administrativas. A linguagem sera acessivel, adaptada ao publico-alvo, mas mantendo o
rigor técnico necessario para a compreensao do tema.

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

Amplando Competénoas

3. Sessdes Interativas para Tirar Davidas: Ao final de cada médulo, sera reservado um tempo para que
os alunos possam esclarecer duvidas diretamente com o instrutor. Essa etapa sera realizada em tempo
real, promovendo maior interacdo entre participantes e facilitando a assimilacdo dos conteudos
apresentados.

4. Material de Apoio: Os alunos terdo acesso ao material utilizado nas apresentac&es, incluindo os slides,
manuais técnicos e normativos relevantes. Esses materiais poderdo ser consultados durante e apés o
curso, funcionando como suporte continuo para a aplicagdo pratica do conhecimento.

5. Pratica Sistema COMPREV: Os alunos terdo acesso a pratica no sistema, como envio de
requerimentos de aposentadorias e/ou pensdes, analise de requerimentos, anadlise de exigéncias,
consultas, pagamentos e relatérios.

6. Avaliacdo Continua da Compreensao: Durante as explanag¢des, os instrutores poderdo incluir
perguntas rapidas ou discussdes sobre cenarios praticos para garantir o entendimento do contetdo e
estimular a participagdo ativa dos alunos.

Com essa abordagem, o curso busca alinhar a transmissao de conhecimento teérico com o esclarecimento de
duvidas e a aplicacdo pratica, garantindo que os participantes estejam bem preparados para atuar nos
processos de compensacao previdenciaria.

Equipe Supercia - 208

Carga Horaria: 20 h/a.

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacao e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15 - Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000

Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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