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CURSO A AGENDA ESG - GOVERNANCA INSTITUCIONAL, AMBIENTAL E SOCIAL NA GESTAO PUBLICA

Objetivos

O curso tem como objetivo internalizar os principios e praticas de ESG (Responsabilidade Ambiental, Social e
Governanga) por meio do alinhamento das diretrizes e das perspectivas estratégicas e operacionais do Tribunal.
Aincorporacgdo dessas variaveis na gestao ainda representa um desafio para as organizacdes, pois elas precisam
ser integradas a estratégia, que devem ser desdobradas em planos diretivos, especialmente no ambito das
contratagdes, com avaliagdo de riscos e praticas de compliance.

Um dos passos fundamentais é sensibilizar a alta administracdo e as equipes de trabalho, promovendo uma
compreensao clara dos valores da Agenda ESG, como ponto de partida para a adesdo e o engajamento em acdes
concretas e efetivas.

A capacitacdo convida lideres e servidores a embarcar em uma jornada de conhecimento, que apoie a
modelagem da governanca institucional, ambiental e social, em suporte a tomada de decisdo da gestdo e ao
alcance de resultados tangiveis. Oferecendo uma experiéncia pratica que conecta teoria e realidade, o curso
facilita a troca de experiéncias e a ado¢ao de modelos inovadores e eficazes de gestdo.

Ao final da solugdo educacional sera possivel favorecer o entendimento dos alunos sobre:

e conceitos da agenda ESG e alinhamentos as politicas publicas de sustentabilidade, integridade e
compliance

» estratégias institucionais com foco no aperfeicoamento da governanga e da transparéncia, com foco na
entrega de valor publico a sociedade (ODS 12 e 16 da Agenda 2030)

» externalidades ambientais e sociais associadas as opera¢des do modelo administrativo

» capacidades relacionadas as politicas de conformidade regulatéria e integridade na gestao ESG.

« alinhamento das competéncias, papéis e responsabilidades dos gestores com os planos estratégico, de
logistica sustentavel e de contrata¢cdes, com as diretrizes de governanga organizacional, social e
ambiental

» gerenciamento de riscos alinhados ao ESG: desafios, pontos criticos e oportunidades

* necessidade de objetivos claros, indicadores de desempenho, metas e acdes ESG

» identificacdo dos critérios especificos de sustentabilidade a serem aplicados nas contrata¢des

» potencial estratégico da ferramenta de gestao “Plano de Logistica Sustentavel”, como instrumento de
materialidade, e estruturante ao planejamento das compras e contrata¢des (Res. CNJ 347/20), com foco
em resultados mensuraveis e efetivos

* modelos de gerenciamento de iniciativas sustentaveis e de monitoramento de sua eficacia, através de
um esforco coletivo e integrado

» governanca sustentavel: criando o ambiente necessario para a eficiéncia, eficacia e efetividade da
contratagdes

Publico-Alvo
Gestores das areas administrativas - diretoria geral, planejamento estratégico, sustentabilidade, manutencao
predial, gestdo de contratos terceirizados, obras, transporte, orcamento, capacitagdo, comunicag¢do, controle
interno, contratacfes, almoxarifado, telefonia, tecnologia e orcamento, areas de qualidade de vida e
capacitagao.

Conteudo Programatico
Dia 1 - Parte | - Contextualizacdo da Agenda ESG na Gestao Publica - (2 h/aula)
1.1 Governanga Institucional, ambiental e social: escopo, conceitos, termos técnicos e definicdes
1.2 Ambiente regulatério - Legislacao e alinhamentos as Recomendagdes CNJ
1.3 Acordos internacionais da Agenda Sustentavel e metas nacionais
1.4 Diretrizes estratégicas do Poder Judiciario
Dia 1 - Parte Il - Agenda ESG - Alinhamentos dos instrumentos de gestao - (2h)
1.5 PLS como instrumento de Governanga de Contratag¢des (Portaria SEGES 8.678/2021 e Res CNJ
347/2020)
1.6 Indicadores e metas do Plano de Logistica Sustentavel para aferir e impulsionar resultados nas
contratagoes
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1.7 Revisdo e otimiza¢do dos planos de agdo sustentaveis com foco nas contratacdes
Dia 2 - 2. Agenda ESG - Os desafios da Governanga e gestao sustentavel (2 h/aula)
2.1 Alinhamentos Estratégicos
2.2 O papel das liderancas na governanca Corporativa ESG
2.3 Gestdo de riscos institucionais sustentaveis - desafios, oportunidades e priorizagdo.
2.4 Sistema de governanca da sustentabilidade
2.5 Acordaos do TCU /TCE-BA sobre a tematica da sustentabilidade - transparéncia e prestacao de
contas - iESGo TCU - indice de Governanca Institucional, Social e Ambiental

2.6 Agenda ESG -- Dimensdes- 2h/a

2.6.1 Boas praticas de gestdo - Dimensao social - Promog¢ao do bem-estar e qualidade de vida no
ambiente de trabalho e relacionamento com a comunidade local.
2.6.2 Boas Praticas - Dimensdo ambiental
2.6.2.1 Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, e adog¢do da Logistica reversa nos contratos
2.6.2.2 Adocao de fontes alternativas de energias
2.6.2.3. Modelos de diagndstico de emissdes de gases de efeito estufa

Dia 3 - Parte | - Modelos de avaliacdo de desempenhos ESG - modelos de matrizes de materialidade (2h)
3.1 Modelo do Prémio CNJ de Qualidade e Balanco Socioambiental do Poder Judiciario indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
3.2 Técnicas para identificagdo dos estagios de maturidade dos critérios ESG

Dia 3 - Parte Il - Agenda ESG - Integridade e compliance - (2h)
3.2 Praticas de controle, gestdo e transparéncia
3.2.1 Técnicas para identificagdo de impactos reais e potenciais (riscos);
3.2.2 Metodologia para priorizagdo de a¢des de prevencao;
3.2.3 Implementac¢do de controles anticorrupg¢ao.
Dia 4 - Contratag¢8es sustentaveis - parte | - (2h)
4.1 A Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021) e a sustentabilidade
4.2 Critérios de Sustentabilidade ambientais, econdmicos, sociais e culturais nos objetos de
compra e contratagdes
4.3 Selecdo da proposta mais vantajosa e de menor dispéndio
4.4 Ciclo de vida do objeto
4.4.1.Ciclo linear, Modelo ciclico e economia circular
4.4.2 Como evitar o Greenwashing
4.43 5.8 Ecoeficiéncia e Producdo Mais limpa
5.9 Aspectos praticos de inclusdo social nas terceiriza¢8es
Dia 4 - Oficina Metodologia Ativa - Construc¢do de objetivos ESG - (2 horas/aula)
(a) propostas iniciais de objetivos taticos a serem priorizados pelo TJBA nos Planos Anuais de
Trabalho;
(b) propostas iniciais de objetivos estratégicos a serem sugeridos pelo TJBA no préximo ciclo do
planejamento estratégico.
Dia 5 - Governanga e Gestdo das contratag¢des sustentaveis-
Parte Il (4h)
6.1 Sistema de governanca e gestao das contratacdes
6.2 Modelagem e gestao do Plano de Contrata¢des nos termos da Lei 14133/2021
6.3 Gestdo de riscos e controles internos das contratacdes
6.4 Gestdo de competéncias das func¢des essenciais
6.5 Gestdo sustentavel dos contratos logisticos
6.6 Cases praticos

Instrutor: Equipe Supercia 202

Carga Horaria: 20 h/a.
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Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing LTDA.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certidbes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
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