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Curso EAD Sincrono (online 100% ao vivo)

CURSO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
LEI N° 8.112/90

Apresentacao
Frequentemente o Poder Executivo vem promovendo altera¢des no Regime Juridico dos servidores publicos
federais, voltadas ao aperfeicoamento da legislacdo e a clarificagdo das disposi¢des legais, mormente em face
da dinamica da Jurisprudéncia consolidada nos Tribunais Superiores, em especial o STJ e o STF, o0 que acarreta
a necessidade constante de atualizagao.
Capacitacao de servidores publicos voltada para as atividades de apurac¢do de irregularidades ocorridas no
ambito do servico publico, com énfase no entendimento do procedimento disciplinar regido pelas Leis n°s
8.112/90, 8.429/92 e 9.784/99, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para que
possam atuar em consonancia com a legislagao em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizagdo nos principais
ramos do Direito Administrativo e Processual Administrativo, permitindo acesso e conhecimento da legislagao
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina
e jurisprudéncia atualizadas.

Objetivo
+ permitir ao treinando apropriar-se de base tedrica consolidada voltada para as particularidades da area de
procedimentos disciplinares e transforma-la em ac¢do pratica;
. prevenir a declaracdo de nulidade das apurac8es disciplinares, decorrentes de falhas procedimentais
cometidas pelos membros das Comissdes;
+  garantir a estrita observancia e o franqueamento da ampla defesa e do contraditério processual aos
empregados acusados da pratica de irregularidades;
. ampliar a capacidade de diagnéstico e solucao de problemas ocorrentes no curso de procedimentos
disciplinares;
+ estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensaveis e préprios ao Direito
Administrativo, especialmente no tocante ao processo administrativo;
+  proporcionar a compreensao dos direitos e deveres do administrado e do administrador nos processos
administrativos.
. Formacao de quadro técnico especializado voltado especificamente para a condugdo de apuracdes
disciplinares;
+ desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionaliza¢ao, padroniza¢do e uniformizacao dos
Procedimentos adotados na condugdo de apuracdes disciplinares;
+  Garantir maior celeridade na atuacdo da instituicdo na apuracdo de irregularidades, reduzindo o lapso
temporal entre o conhecimento da irregularidade, denuncia e/ou representacdo, instauracao e o julgamento
final das apuracdes disciplinares;
+ Evitar a ocorréncia do perddo tacito referente a aplicacdo de penalidades disciplinares;
« Evitar a reinstauracao de apurac8es disciplinares em face da declara¢ao de nulidade decorrente de falhas
procedimentais cometidas pelas Comissdes.
+ Com o estudo do processo administrativo, permite-se que o treinando aplique os conhecimentos tedricos na
pratica do relacionamento entre o érgdo e seus servidores.
+ Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos basicos e fundamentais
relacionados com os direitos e obrigacdes dos servidores.
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A quem se destina
Servidores publicos, membros de comiss8es processantes, técnicos de recursos humanos, assessores,
diretoria-geral e controle interno.

Conteudo Programatico
1. Antecedentes Histéricos
1.1. ConstituicBes Republicanas.
1.2. A nova ordem constitucional no Brasil. Constitui¢do Federal de 1988.
1.3. Principios constitucionais fundamentais.
1.4. Direitos e garantias fundamentais.
1.5. Leisn° 1.711/52, 8.027/90 e 8.112/90.
1.6. Lein®9.784/99 (Regula o Processo Administrativo).
1.7. Jurisprudéncia e doutrina.

2. Denuncia e Representacdo

2.1. O dever de apurar irregularidades.

2.2. Consideragdes. Requisitos basicos. Distingao.

2.3. Responsabilidade. Defini¢ao.

2.4. Instauracdo de Apuracao Disciplinar Simplificada ou Apuragao de Responsabilidade. Distingao.
2.5. Denunciagao caluniosa. Aspectos legais.

2.6. Jurisprudéncia e doutrina.

3. Sindicancia

3.1. Conceito. Instauragdo. Competéncia. Composicao. Prazo.
3.2. Procedimentos. Ampla defesa. Contraditério processual.
3.3. Relatério. Abrangéncia. Providéncias.

3.4. Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

4. Processo Administrativo Disciplinar

4.1. Conceito.

4.2. Instauragao. Competéncia. Composicao. Impedimento. Suspei¢do. Prazo.

4.3. Fases.

4.4. Procedimentos. Produc¢do probatdria. Depoimentos. Diligéncias. Pericias. Ampla defesa. Contraditério
processual.

4.5. Acusacao formal. Tipificagdo da infracdo disciplinar. llicitos e sanc¢des disciplinares.

4.6. Relatério. Abrangéncia. Requisitos. Conclusao.

4.7. Processo Administrativo Disciplinar Especifico - Rito Sumario (abandono de cargo, inassiduidade habitual e
acumulagdo de cargos).

5. Questodes diversas

5.1. Prescrigdo.

5.2.Jurisprudéncia do ST) e STF.

5.3. Reflexos do ilicito administrativo. Responsabilidade Civil, Criminal e Eleitoral.
5.4. Lei n® 9.784/99 (Regula o Processo Administrativo).

5.5. Lei n° 8.429/92 (Improbidade Administrativa).
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Instrutor
José Afonso Pires Ferreira Junior

Bacharel em Direito. Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo. P6s-Graduando em
Direito Publico. Especialista em recursos humanos. Servidor da Justica Federal no Distrito Federal onde
exerceu as fung¢des de Diretor do Nucleo Judiciario, Diretor da Secretaria Administrativa, Chefe da Assessoria
Juridica da Diretoria do Foro e Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar. Como servidor do INSS foi Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e
Responsabilidades, Chefe da Divisao de Legislacao, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe
da Divisdo de Procedimentos Judiciais e Disciplinares. Instrutor com mais de 20 anos nas areas de Recursos
Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc.), Processo Administrativo Disciplinar
e Tomada de Contas Especial, com treinamentos ministrados para os principais 6rgaos publicos do Pais.

Informacgdes e inscrigdes:

Data: 30 e 31 de outubro de 2025
Horario: 8h30 as 12h30 e 14h30 as 18h30
Carga Horaria: 16 h/a

Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Formato: Curso EAD Sincrono (online 100% ao vivo)

e Interacdo em uma plataforma de aulas ao vivo entre professor e alunos. O conteudo é adequado para
essa nova configuracao de capacitagao online, com a mesma qualidade dos cursos presenciais. Todos
poderdo se comunicar com o instrutor, tanto através de chat como por microfone.

e Os participantes receberdo login e senha para acesso a plataforma segura, com transmissao por audio,
video, chat e compartilhamento de conteldo e, nos dias e horarios marcados participardo das aulas.
Apostila em PDF enviada por e-mail ao responsavel em até 24 horas antes do inicio do curso.
Certificado Digital. O curso ficara gravado e disponivel para revisdo da matéria por 15 dias.

Os participantes deverdo possuir os requisitos técnicos recomendados:

e Computador e processador: Minimo de 2 GHz (ou superior) (32 bits ou 64 bits), Mem@ria: 4 GB de
RAM Disco rigido: 3 GB de espaco em disco disponivel, Display: Resolucdo de tela 1024 x 768,
Hardware grafico: Minimo de 128 MB de memdria grafica, Sistema operacional: Windows Server
2012 R2+, Windows 10 ou Windows 8.1 de 32 bits e 64 bits. Para obter uma melhor experiéncia, use a
versao mais recente do sistema operacional, Versao do .NET: Exige .NET 4.5 CLR ou posterior,
Dispositivos: Camera de notebook (opcional), microfone e alto-falantes padrdo

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacao e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15 Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:

Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,
com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio. Por Iniciativa do Participante: O cancelamento
devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do curso, apds este prazo ndo havera devolugao
do valor pago.
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