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CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS E CELETISTAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, SOB A OTICA DO ESOCIAL

Apresentacao

O sistema de envio das informac8es sobre a Folha de Pagamento, denominado de eSocial, mudou toda a
estrutura de elaborac¢do da folha, posto que o citado sistema, exige que se informe toda forma de contratacao
de trabalhadores, assim como demonstre aqueles que ndo tem vinculo empregaticio, mas que necessitam
passar pelo sistema de Folha de Pagamento, seja, para reter algum tributo, seja, para informar para fins de
beneficios futuros, seja, para controle de informacgdes, enfim, todas essas informag¢des passaram a ser exigidas,
dos érgdos publicos, desde a competéncia AGOSTO/2022.

Nem sempre é facil fazer essa separacao de forma correta e o fato de ndo informar ou informar incorretamente,
se, caso tiver que efetuar a retificacdo fora do prazo de envio, deixara o 6rgdo publico exposto as penalidades
administrativas.

Sendo assim, esse treinamento serd apresentado a nova estrutura da Folha de Pagamento com base nos
eventos do sistema do eSocial, informando em quais eventos deverao ser inseridos os diversos trabalhadores
gue a Administracdo Publica podera contratar.

Objetivo

Demonstrar aos participantes as disposi¢des constitucionais aplicadas a Administracdo Publica, bem como
atualizar as regras legais sobre a correta elaboracao da Folha de Pagamento dos servidores publicos, o calculo
das principais gratifica¢des, descontos, considerando a legislacdo atual e os julgados dos tribunais superiores
sobre essas questdes.

Tem por objetivo também deixar os participantes aptos a enviar as informac8es de forma correta para os
sistemas do eSocial, da EFD-REINF e da DCTFWEB, evitando, assim possiveis infracBes administrativas e passivo
trabalhista.

Esclarecer sobre o estatuto que rege os servidores publicos e os empregados contratados, por meio da
legislacao trabalhista, ou seja, a CLT, portanto, o curso se destina a esclarecer e atualizar as duas modalidades
de legislacdo e suas distin¢des, quanto a elaboracdo da Folha de Pagamento.

Publico Alvo
Profissionais atuantes na area de folha de pagamento, area de recursos humanos, bem como das areas juridica,
administra¢do de pessoal, contabilidade e informatica. Dentre esses, quem tiver interesse pelo assunto.

Conteudo Programatico

Mddulo | - Dos Direitos e Garantias trabalhistas dos Servidores Publicos
| - Da legislacao

Introducéao

1 - Da Constituicdo Federal

2 - Das Leis Federais

Il - Da Folha de Pagamento

1 - Do Conceito

2 - Da Exigibilidade

3 - Do Conteudo da Folha de Pagamento

4 - Das informacdes Obrigatérias e Acessérias da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria.
5 - Da Remuneracgdo, por cargo efetivo, vencimentos e proventos.
6 - Da Remuneracao por subsidio

7 - Dos Adicionais

8 - Do Teto Remuneratorio

9 - Das Vantagens Pecuniarias

10 - Do Controle de Frequéncia e das Auséncias ao Trabalho

11 - Das Férias

12 - Das Licencas
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13 - Demonstrativos de Célculos de IR, em Férias; 13° Saléario e Salario Mensal.

Modulo Il - Das Obrigacdes e dos Beneficios Previdenciarios dos Servidores Publicos
Introducéao

| - Da Contribuicao ao RPPS

1 - Da Contribui¢do do 6rgao Publico

2 - Da Contribuicdo dos Servidores Publicos

Il - Das Espécies de Beneficios

I - Quanto ao segurado:

1 - Da aposentadoria por invalidez permanente;
2 - Da aposentadoria compulséria;

3 - Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;
4 - Da aposentadoria voluntaria por idade;

5 - Da aposentadoria especial;

6 - Do auxilio-doenca;

7 - Do salario maternidade;

8 - Do salario adoc¢do;

9 - Do salario familia;

Il - quanto ao dependente:

1 - Da pensdo por morte;

2 - Do auxilio reclusao.

Il - Das Mudancas Trazidas pela EC n° 103/2019
1 - Para Custeio

2 - Para os beneficios

Maddulo Ill - Das Obrigacoes Acessorias

1 - Da DIRF

2 - Da RAIS

Mddulo IV - Da Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas
1 - Do Conteulido

2 - Dos Descontos

3 - Das ObrigacBes Acessorias

Médulo V - DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS PUBLICOS (CELETISTAS)
1- Folha de Pagamento

1.1 - Regras Gerais para Elaboracdo da Folha de Pagamento.

1.2 - Dos Segurados que devem ser informados na Folha de Pagamento.

1.3 - Da Folha De Pagamento Digital (eSocial)

2 - Folha de Pagamento de Trabalhadores Auténomos

2.1 - Dos Trabalhadores Autdnomos na Folha de Pagamento.
2.2 - Do Desconto de INSS do Trabalhador Auténomo

2.3 - Do Contribuinte com Multiplas Fontes de Pagamento
2.4 - Da Contratacdo do Microempreendedor Individual (MEI)
2.5 - Da Contratac¢ao do Transportador Autbnomo

3 - Controle de Ponto

3.1 - Controle de Jornada/Frequéncia e Limites de Tolerancia.

3.2 - Do “Regime de Competéncia”, para Fins da Folha de Pagamento

3.3 - Do Tratamento das Horas Extras, Faltas, Atrasos e Saidas Antecipadas.
3.4 - Do Fechamento do Ponto
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4 - Salario e Remuneracao

4.1 - Dos Conceitos Gerais.

4.2 - Do Salario In Natura e Concessao de Utilidades.

4.3 - Dos Adicionais de: Horas Extras, Noturno e Hora Extra Noturna, Transferéncia, Insalubridade e
Periculosidade

4.3.1- Da Apuragdo e Base de Calculo.

4.4 - Dos Prémios, Gratificagdes e Gorjetas.

4.5 - Da Gratificagdo de Fungao

4.6 - Das Diarias para Viagem, Ajuda de Custo e Reembolso de Quilometragem
4.7 - Do Trabalho em Dias de Repouso Semanal Remunerado (RSR/DSR)

4.8 - Do Calculo do Reflexo do Repouso Semanal Remunerado nas Demais Verbas.
4.9 - Da Natureza Juridica das Rubricas de Transitam na Folha de Pagamento.
4.10 - Do Salario Complessivo

4.11 - Da Classificagao Tributaria das Verbas (INSS E FGTS).

4,12 - Das Verbas Discutidas no Judiciario

5 - Descontos Legais E Convencionados

5.1 - Dos Descontos Legais e Convencionados.

5.2 - Dos Prejuizos Causados pelo Empregado

5.2.1 - Do Desconto em Folha de Pagamento.

5.3 - Do Limites de Desconto.

5.4 - Das Contribuicdes Sindicais, Assistenciais e Confederativas.

5.5 - Da Contribuicdo Previdenciaria do Segurado Empregado

5.5.1 - Das Mdultiplas Fontes Pagadoras, Férias em Meses Quebrados e 13° Salario.

6 - INSS e FGTS Sobre a Folha de Pagamento

6.1 - Da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP).

6.2 - Da Aliquota dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (Antigo SAT)

6.3 - Do Calculo do FAP por Estabelecimento.

6.4 - Da Contribuicdo Destinada a Outras Entidades (Terceiros)

6.5 - Do Conceito de Salario de Contribuicdo para Fins de INSS.

6.6 - Do Conceito de Remuneracgdo para Fins de FGTS.

6.7 - Das Hipdteses de Interrupc¢do e Suspensdo do Contrato de Trabalho - Recolhimento do INSS e FGTS.

7 - Da Retencéo do IRRF

7.1 - Retencao de IRRF sobre a folha de pagamento em geral.
7.2 - Retencao de IRRF sobre ndo assalariados.

7.3 - Retencdo do IRRF sobre as rescisdes.

7.4 - Retencao de IRRF sobre Férias.

8 - Das Obrigacdes Acessdrias

8.1 - Da DIRF

8.2 - Da RAIS

8.3 - Da SEFIP/GFIP
8.4 - Do eSocial

8.5 - Da EFD-REINF
8.6 - Da DCTFWEB

Instrutor
Domingos Vasco

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

Amplandn Competinoas

em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela Escola
Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na
edicido do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0OB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos tanto para area publica como para a area
privada, em todo territério nacional, por intermédio das empresas SUPERCIA (MS); EDUCP (CE); UNISAL (BA);
COAD (RJ), UNISESCON-SP, tendo ja ministrado curso sobre o eSocial para 6rgdos publicos para o TJ (MS),
Prefeitura do Municipio de Ronddnia. ASSOMASUL (Associa¢ao dos Municipios do Estado do Mato Grosso do
SUL). Tendo ministrado cursos para as empresas acima, onde ha participantes das areas publicas e privadas,
como dos membros do T.R.E (MA, RN, PI).

Informacdes e inscrigdes:

Data: 19 e 20 de agosto de 2024

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Campo Grande/MS

Local: Local: Indaia Park Hotel - Av. Afonso Pena, 354 - Bairro Amambai

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo ndo havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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