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CURSO PRATICO DE ANALISE DE DOCUMENTOS
GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

Apresentacao

A gestdo e a fiscalizagdo eficiente dos contratos administrativos sao fator fundamental para o alcance dos
melhores resultados da contratac¢do. Para isso, os agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e o gestor
do contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que regulam a execug¢do
contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Objetivo
Este curso tem como objetivo apresentar conceitos tedricos e praticas sobre a gestdo de contratos
administrativos para que os participantes sejam capazes de:

e Identificar as diferencas entre um contrato disciplinado pelo direito privado e um contrato
administrativo;

e Formalizar um instrumento contratual;

e Gerenciar e fiscalizar a execu¢do de um contrato administrativo;

e Aplicar san¢des administrativas;

e Reajustar ou repactuar o preco de um contrato administrativo;

e Proceder a revisao de um contrato com vistas ao reequilibrio econémico-financeiro;

e Analisar as possibilidades de alteracdo de um contrato administrativo;

e Conhecer os fatores decorrentes de inexecug¢do contratual.

Publico-Alvo
e Gestores e Fiscais de contratos;

e Técnicos e assessores da Administra¢do Publica federal, estadual e municipal;
¢ Auditores internos e consultores juridicos.

Conteudo Programatico

1. OS ATORES DA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

1.1. Distincao entre atos de gestao e fiscalizacdo do contrato
1.2. Responsabilidade do fiscal/gestor de contrato

1.3. Responsabilidade da autoridade que nomeia o fiscal/gestor

2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NA TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS
2.1. Vantagens e desvantagens da terceirizacdo

2.2. Atividades passiveis de terceirizagdo

2.3. Caracterizacdo dos servigos de natureza continuada

2.4. Caracterizacao da cessdo de mao de obra

2.5. Responsabilidade solidaria e subsididria da Administracdo segundo a Simula 331

3. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

3.1. Verificacdo da regularidade na contratacao e durante a execu¢do do contrato

3.2. Impactos da Norma coletiva de trabalho.

3.3. Documentos exigiveis da contratada e como analisa-los:

3.3.1. Documentos de admissdo dos terceirizados

3.3.2. Comprovantes de pagamento de salarios

3.3.3. Comprovantes de concessao e pagamento de férias

3.3.4. Comprovantes de pagamento de beneficios (vale-transporte e auxilio-alimentacao)
3.3.5. Documentos de demissao dos terceirizados

3.4. Impactos do Decreto 12.174/2024 e IN 81/2024, 176/24, 190/24 e 213/25.
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4. FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS

4.1. Verificagcdo da regularidade na contratacdo e durante a execucdo do contrato

4.2. Oficina de Andlise da Folha de Pagamento

4.3. Oficina de Analise da Guia Digital do FGTS (GFD) e Informacdes a Previdéncia Social (Esocial)
4.4. Modelo de fiscalizacdo previsto na IN 05/2017 e Decreto 11.246/2022.

5. PRATICA DE CALCULOS TRABALHISTAS
5.1. Conceitos fundamentais: empregado, empregador, relacdo de emprego;
5.2. Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei 13.467/2017: contrato de experiéncia, por prazo
determinado, por prazo indeterminado, temporario e intermitente;
5.3. Tépicos em jornada de trabalho: jornada diaria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de
compensagdo; intervalos; direito e perda do repouso semanal remunerado; faltas justificadas e injustificadas;
trabalho noturno; banco de horas; aplicagdo da convencao coletiva da categoria;
5.4. Tépicos em Remuneracdo: diferenga entre saldrio e remuneracdo; salario minimo e piso salarial;
adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno; gratificacdes; calculo do salario proporcional e saldo de
salario
5.5. Topicos especificos em remuneragdo:

a) Horas extras: Adicionais de hora extra, forma de calculo (percentuais previsto na convengao coletiva da

categoria), integracdo na remuneracdo e nos adicionais; SUmula 448 do TST
b) Repouso semanal remunerado
¢) Salario-familia
d) Saldrio-maternidade
e) Impactos das faltas

5.6. Beneficios previdenciarios: Auxilio doenca; acidente de trabalho e licenca maternidade;
5.7. Topicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducdo e perda do direito as férias;
abono de férias; forma de apuracao das férias e formalizacdo; remuneracdo das férias e ter¢o constitucional e
calculo das médias; tributacdo das férias.
5.8. Topicos em Décimo terceiro salario: conceito; forma de apuracao do 13° pagamento da primeira e
segunda parcelas; pagamento conjunto do 13° e das férias; calculo das médias; tributacdo do 13°.
5.9. Elaboragdo da Folha de pagamento: conceito de folha de pagamento, periodo de pagamento, prazo de
pagamento, calculo da folha; desconto da contribuicdo sindical; incidéncia tributaria sobre a folha;
5.10. Rescisao do contrato de trabalho: modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Trabalhista e
as verbas devidas para cada modalidade;
5.11. Topicos avangados em rescisdo do contrato de trabalho:

a) Estabilidade e garantia de emprego;

b) Indeniza¢do adicional do art. 9° da lei 7238/84;

¢) Aplicacdo das clausulas da convencdo coletiva da categoria ou do acordo coletivo;
d) Aviso prévio (trabalhado e indenizado)

e) Férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional;

f)  Multa do fgts - atualizado com a lei 13.932;

g) Homologacao perante o sindicato;

h) Incidéncia tributaria.

6. CONTA VINCULADA

6.1. Base legal

6.2. Operacionalizacdo da conta vinculada: Procedimento de abertura, retencdo e autoriza¢do para saque de
valores)

7. APLICACIT\O DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
7.1. O que é Inteligéncia Artificial
7.2. Modelo Classico x |IA Generativa

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

Amplando Competéncias

7.3. Principais ferramentas
7.4. Exemplos praticos de aplicacao

Instrutor

Thiago Bergmann de Queiroz - Mestre em Administracdo, area de concentra¢do Financas, pela Universidade
de Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contdabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de Brasilia.
Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no Tribunal Superior Eleitoral com atuacdo nas areas de
auditoria e de licitagdes e contratos, com énfase em terceirizacdo de servicos. Atualmente atua na Presidéncia
do TSE. Foi auditor-chefe do TSE, conselheiro deliberativo e fiscal da Funpresp-jud e presidente do Comité de
Auditoria da Empresa de Planejamento e Logistica. Professor do tema Licita¢Bes e Contratos da ENAP, ESAF e
diversas empresas privadas e Governanca Corporativa, Compliance e Riscos do IBMEC.

Formato: Curso EAD Sincrono (online 100% ao vivo)
Interacdo em uma plataforma de aulas ao vivo entre professor e alunos. O conteldo é adequado para essa nova

configuracdo de capacitacao online, com a mesma qualidade dos cursos presenciais. Todos poderdao se
comunicar com o instrutor, tanto através de chat como por microfone. Os participantes receberdo login e senha
para acesso a plataforma segura, com transmissdo por audio, video, chat e compartilhamento de conteldo e,
nos dias e hordrios marcados participarao das aulas. Apostila disponibilizada na plataforma ou encaminhada
por e-mail em até 24 horas antes do inicio do curso. Certificado digital. O curso ficara gravado e disponivel para
revisao da matéria por 30 dias no EAD Supercia.

Informacgdes e inscrigdes:

Data: 15 a 19 de junho de 2026 das 8h30 as 12h30 (horario de Brasilia)
Carga Horaria: 20 h/aula

Investimento: R$ 2.480,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br Instagram: @superciacursos

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15 - Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:

Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:

Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,
com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.

Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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