
 

 

CURSO FASE PREPARATÓRIA DA CONTRATAÇÃO 
Planejamento conforme a Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 14.133/2021) 

 

 

Objetivo 

Capacitar os gestores responsáveis pela instrução do procedimento de contratações dos órgãos e entidades da 

Administração Pública para que possam planejar adequadamente os respectivos processos administrativos de 

contratação de serviços e aquisição de bens conforme a NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS (Lei 14.133/2021), 

bem como as mais recentes normas relacionadas ao tema, sempre alinhados aos entendimentos dos órgãos de 

controle.  

 

Público Alvo 

Gestores públicos e privados envolvidos no processo de contratação; assessores jurídicos, auditores e 

controladores internos; secretários federais, estaduais, municipais de administração; pregoeiros e equipes de 

apoio.   

 

Conteúdo Programático 

 

Introdução: 

 Noções Gerais do Procedimento de Contratação Pública 

 Fase interna: o planejamento da contratação (fase preparatória) 

 Fase externa: a seleção do fornecedor 

 Execução contratual: a entrega do objeto contratado 

 Princípio do Planejamento na Nova Lei de Licitações e Contratos 

 Objetivos do Processo Licitatório  

 Governança das Contratações Públicas 

 Documento de Oficialização (Formalização) da Demanda  

Estudos Técnicos Preliminares: 

 Conceito de ETP (e demais conceitos relevantes) 

 A evolução normativa dos ETP: da Lei 8.666/1993 à Lei 14.133/2021.  

 Os ETP e a jurisprudência dos Tribunais de Contas.  

 Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares 

 Descrição da necessidade da contratação 

 Descrição dos requisitos da contratação 

 Levantamento de mercado 

 Descrição da solução como um todo 

 Estimativa das quantidades a serem contratadas 

 Estimativa do valor da contratação 

 Justificativa para o parcelamento ou não da solução 

 Contratações correlatas e/ou interdependentes 

 Alinhamento entre a contratação e o planejamento estratégico: Plano Anual de Contratações 

 Resultados pretendidos 

 Providências de adequação do órgão ou entidade 

 Impactos ambientais e medidas de tratamento 

 Conclusão sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratação 

 Elementos obrigatórios x Elementos opcionais 

 Exceções à elaboração dos ETP  



 

 

Pesquisa de Preços 

 Fundamento Legal e Jurisprudencial 

 Objeto e Âmbito de Aplicação 

 Definições 

 Elaboração da Pesquisa de Preços 

 Formalização 

 Critérios 

 Parâmetros 

 Metodologia 

 Regras Específicas 

 Inexigibilidade de Licitação 

 Contratações de Soluções de TIC 

 Contratações de serviços com dedicação de mão de obra exclusiva 

 Gerenciamento de Riscos 

 Conceito de risco (Modelo COSO ERM) 

 Gestão de Riscos no contexto das contratações públicas 

 Etapas do Processo de Gestão de Riscos 

 Análise do contexto: Análise SWOT (FOFA) 

 Identificação dos riscos: Causas; Consequências; Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta) 

 Avaliação dos riscos: Matriz de Riscos: probabilidade de ocorrência x impacto; Resposta ao 

risco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar) 

 Tratamento dos riscos 

 Ações de preventivas 

 Ações de contingência 

 Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratação 

 Mapa de Riscos x Matriz de Alocação de Riscos 

Termo de Referência  

 Conceito de TR (e demais conceitos relevantes) 

 A evolução normativa do TR: da Lei 8.666/1993 à Lei 14.133/2021.  

 O TR e a jurisprudência dos Tribunais de Contas.  

 Elementos do Termo de Referência: 

 Definição do objeto 

 Fundamentação da contratação 

 Descrição da solução como um todo 

 Requisitos da contratação 

 Modelo de execução do objeto 

 Modelo de gestão do contrato 

 Critério de medição e de pagamento 

 Forma e critério de seleção do fornecedor 

 Estimativa do valor da contratação 

 Adequação orçamentária 

Instrutor 

Paulo Alves 

Bacharel em Direito, Pós-Graduado em Direito Administrativo Contemporâneo, Mestrando em Ciências Jurídicas 

(Master of Science in Legal Studies) com concentração em Riscos e Compliance pela Ambra University 



 

 

(Florida/EUA). Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justiça, titular da unidade de Auditoria Operacional e 

de Governança do Conselho da Justiça Federal, palestrante e instrutor em Licitações e Contratos, Governança, 

Gestão de Riscos e Auditoria Governamental. Extensões em Auditoria Governamental, Gestão de Riscos e 

Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e em Tutoria e Docência Online pelo CEJ/CJF. Professor convidado da 

Academia Militar das Agulhas Negras – AMAN. Professor convidado do Conselho Nacional de Justiça. Membro da 

Rede Governança Brasil – RGB. Membro Fundador da Associação Latino-Americana de Governança – ALAGOV.   

 

Informações e inscrições: 

Data: 9, 10 e 11 de maio de 2022 

Local: Nobile Suites Monumental - SHN Quadra 04 Bloco B – Asa Norte – Brasília-DF 

Horário: 8h30 às 12h30 e 14h às 18h, encerrando dia 11/05/2022 às 12h30 

Carga Horária: 20 h/aula  

Incluso: Pasta, Apostila, caneta, bloco de anotação, Certificado, Coffee Break e Almoço. 

Investimento: R$ 2.680,00 

Contato: 67 3348 3300  

E-mail: contato@supercia.com.br. 

 

Dados para Empenho:   

Supercia Capacitação e Marketing EIRELI. 

CNPJ: 11.128.083/0001-15 

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista – Campo Grande - MS - 79050-000 

Certidões Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes 

Dados Bancários: Banco do Brasil:   Ag. 2936-X c/c: 132867-0           

Política de cancelamento ou adiamento de inscrições de cursos: 

Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso poderá ser cancelado ou adiado por falta de quórum ou outras razões, 

com 24 horas de antecedência da data prevista para seu início. Por Iniciativa do Participante: O cancelamento 

deverá ser solicitado até 72 horas de antecedência do início do curso, após este prazo não haverá devolução do 

valor pago. Há possibilidade de substituição do participante. 

mailto:contato@supercia.com.br

