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CURSO ENTENDENDO O ESOCIAL; EFD-REINF; DCTFWEB E FGTS DIGITAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Apresentacao

A partir de janeiro de 2025, entrara em vigor a ultima parte do sistema eletrdnico, criado pelo governo, por
intermédio do Decreto 6.022/2007, que criou o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) e a substituicdo
da DIRF. Os ultimos a serem obrigados a enviar as informac&es relativas aos colaboradores, bem como os
referentes a retenc¢do do IR, de pessoas juridicas sobre bens e servicos prestados aos érgaos publicos, desde a
competéncia setembro/2023. Sendo assim, a fiscalizagdo sera exigente com a implanta¢dao do FGTS DIGITAL e
também por ja ter passado um tempo razoavel da implantagao dos sistemas do eSocial e do EFD-REINF.

Com o intuito de evitar multas e a criagdo de passivo trabalhista, apresentamos um curso voltado totalmente
para os participantes tirarem suas duvidas, sejam aqueles servidores responsaveis pelo envio ou os escritorios
de contabilidade que prestam servicos para a Administra¢do publica.

Objetivos

Elucidar todas as duvidas decorrentes de todos os sistemas que fazem parte do SPED, quais sejam, eSocial; EFD-
REINF; DCTFWEB e FGTSDIGITAL, e reforcar conceitos necessarios para o uso do dia a dia, através de uma oficina
de tira davidas, onde todos os participantes, deverdo trazer seus questionamentos para serem apresentados,
discutidos e solucionados, de maneira que formem posicionamento Unico e correto sobre o tema debatido.

Publico Alvo

Como se trata de um treinamento que envolve todos os sistemas que sdo o eSocial e a EDF-REINF e que é de
competéncia de setores diferentes da Administracao Publica, devem participar todos os servidores da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundag¢des publicas, que
exercam as func¢des desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os profissionais dos setores de Recursos
Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, Medicina e Seguranca do Trabalho/SESMT,
Contribui¢des Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal, Administradores,
advogados, Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Conteudo Programatico
MODULO | - DO SISTEMA E SOCIAL

Introdugao:

1) Fundamentos legais:

1.1 - Conceito do eSocial;

1.2 - Objetivos do sistema e as regras gerais;

1.3 - Cronograma atualizado para o grupo 3 do eSocial;
1.4 - Identificacdo passivos e a¢des recomendadas;

1.5 - Penalidades

2) Da transmissao dos arquivos

2.1 - Tipos de arquivos do eSocial;

2.2 - Prazos de transmissao;

2.3 - Sequéncia légica de transmissdo para qualificacdo e validagao dos arquivos;

2.4 - Arquivo Unico para cada evento trabalhista;

2.5 - Formacgdo da base de dados denominada Registro de Eventos Trabalhistas (RET);
2.6 - Validacao dos arquivos pelo RET no momento da transmissao;

2.7 - Orientag®es das rotinas gerais e cautelas indispensaveis do sistema

3) Obrigacdes acessorias que foram substituidas e simplificadas
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3.1 - Livro/ficha de registro de empregado;

3.2 - Folha de pagamento;

3.3 - CAGED; RAIS; DIRF; MANAD E GFIP/SEFIP;

3.4 - CTPS Digital; - Comunicacdo de acidente de trabalho (CAT);
3.5 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

3.6 - Comunicag¢ao do seguro-desemprego;

3.7 - Substituicdo da GPS por DARF.

4) Identificadores dos empregadores e trabalhadores

4.1 - Os empregadores identificados por CNPJ para Pessoa Juridica e para Pessoa Fisica pelo CPF e CAEPF

4.2 - Extin¢do da matricula CEl e substituicdo substituida pelo CAEPF, nimero sequencial acoplado ao CPF;

4.3 - Os trabalhadores serdo identificados obrigatoriamente pelo cruzamento do CPF x NIS (NIT, PIS/PASEP);
4.4 - Consisténcia do par “CPF x NIS” com o CNIS e sua inconsisténcia gera recusa no recebimento da informacao;
4.5 - Necessidade de atualizacdo e qualificagdo cadastral dos trabalhadores.

5) Classificacdo dos arquivos que compde a RET
5.1 - Arquivos de eventos iniciais

5.2 - Arquivos de tabelas

5.3 - Arquivos de eventos ndo periddicos

5.4 - Arquivos de eventos periodicos

6) Estudo detalhado das informacgdes constantes no leiaute dos arquivos e analise dos seus impactos nas
rotinas do empregador/contribuinte

6.1 - Eventos iniciais para formacdo da RET:

6.1.1 - Informacdes do empregador/contribuinte (Arquivo S1000)

6.1.2 - Cadastro das tabelas que representam estrutura administrativa e operacional da empresa (arquivos S-
1005 a S-1070) e cadastro dos trabalhadores (52200 e S-2300);

6.2 - Eventos ndo periédicos (arquivos S-2190 a S-5013):

6.2.1 - Admissdo, alteragdo cadastral e contratual, acidente de trabalho e doenca, salario maternidade,
transferéncia de empregados, férias, rescisdo, reintegracao, entre outros; - Arquivos da Seguranca e Saude no
Trabalho;

6.3 - Eventos periddicos (arquivos S-1200 a S-1299):

6.3.1 - Remuneracdo dos trabalhadores, pagamento de rendimento do trabalho, fechamento e reabertura dos
eventos, entre outros.

MODULO Il - Da EFD-REINF

MODULO | - INTRODUCAO

1 - Sistema Tributario Nacional

1.1 - Sujeitos da Relac¢do Juridica Tributaria.

1.1.1 - Sujeitos que comp&em a Relagao Juridica Tributaria:
1.2 - Conceitos

1.3 - Da Responsabilidade Tributaria.

MODULO Il - DO INSTITUTO DA RETENCAO

2.1 - Da Previsdo Legal

2.2 - Da Lei 9.430/96

2.2.1 - Da Lei 10.833/2003

2.3 - Da Retencdo do INSS

2.4 - Introducdo sobre o Instituto da Retencdo

2.4.1 - Da Importancia da Observancia das Retencdes Tributarias

2.4.2 - Da Retencao Tributaria x Substituicdo de Aliquotas e Bases de Calculos
2.5 - Dos tributos Passiveis de Retencdo
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3 - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE DE PESSOAS FiSICAS
3.1- Base legal

3.2 - Quadro - Resumo do IRRF das Pessoas Fisicas

3.3 - Rendimentos do Trabalho Assalariado

3.4 - Tabela Progressiva e Dedu¢des Permitidas

3.4.1 - Deducdes

3.4.2 - Tabela do INSS - 2023

3.5 - Rendimentos do Trabalho ndo Assalariado

3.5.1- Base legal

3.5.2 - Fato Gerador:

3.5.3 - Das Dedug¢des da Base de Calculo

3.5.4 - Servico Autdnomo de Transporte

3.6 - Aluguéis e Royalties Pagos a Pessoa Fisica

3.7 - Relagdo de Dependente

3.8 - Valor do Imposto inferior a R$ 10,00

3.9 - Prazo de Recolhimento

3.10 - Da retencao sobre os valores pagaos a titulos de Precatorios
3.10.1 - Oficio de Pequeno Valor ou Requisicdo de Pequeno Valor
3.10.2 - Formas de retenc¢do sobre os valores pagos a titulo de Precatério
3.11 - Cédigos especificos de recolhimentos sobre processos 5936; 5928 e 1889.
3.12 - Casos especificos de retencdo

4 - RETENGAO DO IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - PAGAMENTOS REALIZADOS POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL A EMPRESAS PRIVADAS

4.1 - Consideracdes Iniciais

4.2 - Regras Gerais

4.3 - Conceitos

4.4 - Informacgdo da Retengao no Documento Fiscal.

4.5 - Casos em que ndo Havera Retencao

4.5.1 - Entidades Imunes, Isentas e Empresas Optantes pelo Simples - Comprovacao
4.5.2 - Modelos

4.6 - Casos em que Havera a Retencdo Somente da CSLL e IR

4.7 - Pessoas Juridicas Beneficiadas pela Nao-Incidéncia, Isencao ou Aliquota Zero
4.8 - Base de Calculo e Aliquotas

4.9 - Tabela De Retencdo (Anexo | da IN. N° 1234/2012)

4.10 - Tratamento dos Valores Retidos

4.11 - Operag8es Com Cartdes de Crédito ou de Débitos

4.12 - Documentos de Cobrangas que Contenham Cédigo de Barra

4.13 - Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicial

4.14 - ObrigacBes Acessorias do Orgdo que Efetuar a Retencdo

4.15 - Infragdes e Penalidades

4.16- Obrigacdes Acessorias das Empresas Tomadores dos servicos

5 - RETENGAO DO INSS DE PESSOAS FiSICAS

5.1 - Segurado da Previdéncia Social:

5.1.2 - Contribuinte Individual:

5.1.3 - Contribuinte Individual - Inscricdo:

5.1.4 - Contribuinte Individual - Salario-de-Contribuicdo
5.1.5 - Contribuinte Individual - Contribuic¢do:

5.1.6 - Fato Gerador:

5.1.7 - Contribuinte Individual - Transportador Auténomo:
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5.1.8 - Fato Gerador

5.1.9 - Tabelas do Salario-de-Contribuicdo:

5.2 - DA RETENGCAO PARA SEGURIDADE SOCIAL DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1 - Da Previsdo Constitucional

5.2.2 - Da Previsdo Infraconstitucional

5.2.2.1 - Da Contribuicdo Previdenciaria Patronal

5.2.2.2 - Do Recolhimento sobre a Folha de Pagamento

5.2.3 - Da Contribui¢ao Previdenciaria Patronal Substitutiva
5.2.3.1 - Da Comercializa¢do da Producgdo Rural (PF)

5.2.3.2 - Da Comercializacdo da Produgao Rural (P))

5.2.3.3 - Das ContribuicBes Sobre a Receita Bruta - CPRB (Lei n® 12.546/2011)
5.2.3.4 - Das Receitas de Espetaculos Desportivos

5.2.3.5 - Da Contribuicdo Sobre o Faturamento

5.2.4 - Da Contribui¢do Destinados a Terceiros

5.2.5 - Da Reten¢do do INSS - Pessoa Juridica

5.2.5.1 - Obrigacao Principal da Retencao:

5.2.5.2 - Cessao de Mdo-de-Obra - Conceito:

5.2.5.3 - Empreitada - Conceito:

5.2.5.4 - Servigos Sujeitos a Retencdo na Cessao de Mdo-de-Obra e na Empreitada:
5.3.5.5 - Servi¢os Sujeitos a Retencdo na Cessao de Mao-de-Obra:
5.3.5.6 - Dispensa da Retencdo:

5.3.5.7 - Apuragao da Base de Calculo:

5.3.5.8 - Deduc¢des Permitidas:

5.3.5.9 - Destaque da Retencao:

5.3.5.10 - Recolhimento do Valor Retido - Prazo:

5.3.5.11 - Responsabilidade pelo Recolhimento

5.3.5.12 - Servigos Prestados em Condicdes Especiais:

5.3.5.13 - Retenc¢ao na Construgao Civil:

5.3.5.13.1 - Da Retenc¢do do INSS na Administracao Publica
5.3.5.14 - Obriga¢bes Acessorias:

5.3.5.15 - Retencdo de INSS 3,5% - Desoneracdo da Folha

MODULO Iil - DAS ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

6 - Introducdo

6.1 - Informacdes sobre os sistemas

6.3 - R-1000 - Informagdes Do Contribuinte

6.4 - R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

6.5 - R-2010 - Retencdo de Contribui¢cdo Previdenciaria - Servicos Tomados
6.6 - R-2020 - Retencao de Contribuicao Previdenciaria - Servicos Prestados
6.7 - R-2030 - Recursos Recebidos por Associagdao Desportiva

6.8 - R-2040 - Recursos Repassados Para Associacdo Desportiva

6.9 - R-2050 - Comercializacdo Da Produgdo P/ Produtor Rural Pj/Agroindustria
6.10 - R-2055 - Aquisicao de Producao Rural

6.11 - R-2060 - Contribuicao Previdenciaria Sobre a Receita Bruta - CPRB
6.12 - R-2098 - Reabertura dos Eventos Periédicos

6.13 - R-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos

6.14 - R-4010 - Pagamento/réditos a beneficiario pessoa fisica.

6.15 - R-4020 - Pagamento/réditos a beneficiario pessoa juridica

6.16 - R-4040 - Pagamentos/ créditos a beneficiarios ndo identificados
6.17 - R-4080 - Reten¢do no recebimento

6.18 - R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

6.19 - R-9000 - Exclusdo de eventos
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6.20 - R-9011 - Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragado
6.21 - R-9015 - Consolidagao das retenc8es na fonte
6.22 - Penalidades

MODULO IV - Da DCTFWeb
1 - Consideragbes gerais
2 - Transmissdo e emissao de guias.

MODULO V - DO FGTS Digital

1- O que é o FGTS Digital;

2 - FGTS Digital x GFIP SEFIP;

3 - Base de dados do FGTS Digital;

4 - Sincroniza¢do com o eSocial;

5 - Acesso ao sistema; - Portal do FGTS Digital conta gov.br
6 - Acesso com senha e certificado digital;

7 - Perfis de Acesso;

8 - Funcionalidades: Empregador e Procuracdes;
9 - Central de mensagens;

10 - Geracdo e Gestao de Guias (Nova GFD);

11- Tipos Guias;

12 - Guia Rapida: Mensal, Rescisoria e Mista;

13 - Guia Parametrizada;

- Emissdo das Guia;

- Consulta de Guias.

MODULO VI - DA SUBSTITUICAO DA DIRF.

1 - Inclusdo do novo totalizador no eSocial com as informag8es para substituir a DIRF.

2 - Eventos periddicos para as informacg8es de IR (5-1200; S-1202; S-1207; S-2299; S-2399 e S-5012
3 - O que deve ser observado na folha de pagamento a partir de janeiro de 2025

Bibliografia:

Constituicdo Federal de 1988,

Decreto-Lei n°5.452/1943 - CLT;

Lein®8.212/91 - Custeio da Previdéncia Social;

Lein®8.213/1992 - Beneficios da Previdéncia Social;

Lein®8.036/1990 - Trata do FGTS

Decreto n°3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social;

Decreto n° 9.580/2018 - Trata sobre a reten¢do do Imposto de Renda.

Orientacbes de preenchimentos sobre o Social.

Orientacbes de preenchimentos da EFD-REINF

IN n° 1.234/2012 da RFB - Dispbe sobre a retenc¢do de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos da
administracdo publica federal direta, autarquias e fundacbes federals, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens
€ Servicos.

IN n°2.110/2022 da RFB Trata sobre a Tributacdo do Custeio da Previdéncia Social

Instrutor
Domingos Vasco

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como
em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela Escola

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

www.supercia.com br

Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na
edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0OB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo IOB, em 2012.

Informacdes e inscrigdes:

Data: 13 e 14 de fevereiro de 2025

Horario: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

Cidade: Campo Grande - MS

Local: Indaia Park Hotel - Av. Afonso Pena, 354 - Bairro Amambai

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15 Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante: Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:

Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.

Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devoluc¢do do valor pago. Ha possibilidade de substitui¢ao do participante.
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